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Spettabile
Caltagirone S.p.A.
Via Barberini, 28
00187 — Roma

a mezzo posta elettronica certificata: caltagirone@Iegalmail.it

Milano, 25 marzo 2020

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di Caltagirone S.p.A. ai sensi
dell’art. 11 dello Statuto Sociale

Spettabile Caltagirone S.p.A.,

Con la presente, per conto degli azionisti: Anima SGR S.p.A gestore
dei fondi: Anima Iniziativa Italia e Anima Crescita Italia; Fideuram Asset
Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram
Investimenti SGR S.p.A. gestore dei fondi Fideuram Italia, Piano Bilanciato Italia
50, Piano Bilanciato Italia 30; Interfund SICAV gestore del fondo Interfund
Equity Italy, provvediamo al deposito della lista unitaria per la nomina dei
componenti del Collegio Sindacale della Vostra Societa da questi proposta che
avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra in Roma,
Via Barberini 28, per il giorno 24 aprile 2020, alle ore 12:00, in prima
convocazione e, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 8 maggio
2020 ore 12.00, stesso luogo, precisando che i suddetti azionisti detengono
complessivamente una percentuale pari al 2,29604% (azioni n. 2.758.000) del
capitale sociale.

Cordiali Saluti,

Avv .Dario Trevisan Avv. Andrea Ferrero


mailto:caltagirone@legalmail.it

ANIMA &7

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE
DI CALTAGIRONE S.P.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Advisory, Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni
ordinarie di CALTAGIRONE S.p.A. (“Societa”) come di seguito dettagliate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR S.p.A. - Anima Iniziativa ltalia 1.500.000 1,249%
ANIMA SGR S.p.A. - Anima Crescita Italia 1.100.000 0,916%
Totale 2.600.000 2,165%

premesso che

" e stata convocata I'assemblea degli azionisti della Societa, che si terra in Roma — Via Barberini
n. 28, per il giorno 24 aprile 2020 alle ore 12,00 in prima convocazione ed, occorrendo, in
seconda convocazione per il giorno 8 maggio 2020 ore 12,00, (“Assemblea”) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto e dal codice di
autodisciplina delle societa quotate (“Codice di Autodisciplina™), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa
(“Relazione”) in ordine alle materie al’Ordine del Giorno ex art. 125ter D.Igs. n58/98 (“TUF”),
come pubblicata sul sito internet del’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nellordine indicati per P'elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi
N. Nome Cognome
1. Andrea Bonelli

Sezione 1l — Sindaci supplenti
N. Nome Cognome
1 Barbara De Leo

| sottoscritti Azionisti
dichiarano inoltre

. assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui allart. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti

ANIMA Sgr Sp.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.pA.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02806381 - Fax +39 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milanon.07507200157 - Capitale Sociale euro23.793.000 int. vers.

R.E.A. di Milano n. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n.8 Sezione dei Gestori diOICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



ANIMA 7

parasociali ai sensi dellart. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivame nte,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
del’Emittente. — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sigri Aw.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDR87EQ5L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente
lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa. unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare awiso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* * *k Kk %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
Iesistenza dei requisiti di indipendenza previsti dallart. 148, 111 comma, TUF e dal Codice di
Autodisciplina, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000
n. 162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo statuto sociale e dal Codice di Autodisciplina per ricoprire la carica
di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi di legge (vedasi anche art. 2400 cod. civ.).

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina

vigente.

* k% %

Owe la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi allo
Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o studiolegaletrevisan@pec.it .

Milano, 19 marzo 2020

amlil,
ANIMASSGR \sé,\

Responsabile Investment Advisory, Support & Principles
(Armando Carcaterra)
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i BNP PARIBAS

- SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta

19/03/2020

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione
annuo che si intende rettificare/revocare
0000000127/20

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ANIMA SGR SPA ANIMA INIZIATIVA ITALIA
nome
codice fiscale 07507200157

comune di nascita

data di invio della comunicazione

19/03/2020

causale della
rettifica/revoca

provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0003127930

denominazione CALTAGIRONE RAG

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 1.500.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

19/03/2020 30/03/2020 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services

Succursale di Milano

Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano



i BNP PARIBAS

- SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta

19/03/2020

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione
annuo che si intende rettificare/revocare
0000000128/20

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ANIMA SGR SPA ANIMA CRESCITA ITALIA
nome
codice fiscale 07507200157

comune di nascita

data di invio della comunicazione

19/03/2020

causale della
rettifica/revoca

provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0003127930

denominazione CALTAGIRONE RAG

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 1.100.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

19/03/2020 30/03/2020 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services

Succursale di Milano

Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CALTAGIRONE S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Caltagirone S.p.A. (“Societda” e/o “Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) — (FONDITALIA 2.000= 0,002%
EQUITY ITALY)
Totale 2.000= 0,002%

premesso che

. e stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societa, che si terra in Roma — Via
Barberini n. 28, per il giorno 24 aprile 2020 alle ore 12,00 in prima convocazione ed,
occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 8 maggio 2020 ore 12,00, (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto e dal codice
di autodisciplina delle societa quotate (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione
della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti
di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa
(“Relazione”) in ordine alle materie all’Ordine del Giorno ex art. 125ter D.Igs. n58/98
(“TUF”), come pubblicata sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

Andrea Bonelli

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A. (Intesa
Sanpaolo Group) Directors: P. O’Connor Chairman R. Mei (Italian) Managing Director V.Parry (British) Director W. Manahan Director G. La Calce (Italian) Director
G. Russo (ltalian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. IE 6369135L \
Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority ‘ !
Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA. \/
Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63

Company of the group INTES‘"‘I SP\NBﬂlO[O
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Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

Barbara De Leo

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e
sul sito internet dell’Emittente. — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 1l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;,

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDRS87EO05L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro,
la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa. unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* k Kk k%

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto
la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi
delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, IIIl comma, TUF e dal Codice
di Autodisciplina, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dallo statuto sociale e dal Codice di Autodisciplina per ricoprire la
carica di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi di legge (vedasi anche art. 2400 cod. civ.).

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

N

Y~
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* *x *k k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi
allo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o studiolegaletrevisan@pec.it .

Fideuram Asset Management (Ireland)

M.

Roberto Mei

24 marzo 2020


mailto:mail@trevisanlaw.it
mailto:studiolegaletrevisan@pec.it

Comunicazione ex artt. 43 — 44 — 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03296 CAB 1601
denominazione FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) I:l
denominazione

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

19.03.2020 19.03.2020
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare (*) rettifica (*)
404 L 1 [ 1

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA EQUITY ITALY

nome

codice fiscale [ ]

comune di nascita provincia di nascita |:|:|
data di nascita [ ]  nazionalith _IRLANDA

indirizzo 2NP FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC

citta DUBLIN DO1 Stato K8F1 IRELAND

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1T0003127930

denominazione CALTAGIRONE SPA

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura ]:|:| data di: O costituzione O modifica O estinzione |:|

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

19.03.2020 15.04.2020 DEP

16. note
COMUNICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI
CALTAGIRONE S.P.A.

INTESA SANPAOLO S.p.A.
per procura di FIDEURAM ISPB S.p.A.
»{Pagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

/6//:) : d / U\‘Lmaoo &a/glww

17. Sezione riservata all’Emittente

Data della rilevazione nell’Elenco |:|

Causale della rilevazione - | . .
Iscrizione Maggiorazione [ Cancellazione O

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente
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;ﬂ INVESTIMENTI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE Dl
CALTAGIRONE S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Caltagirone S.p.A. (“Societa” e/o ‘“Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FIDEURAM INVESTIMENTI SGR S.p.A. (FIDEURAM ITALIA- 143.000= 0,119%
PIANO BILANCIATO ITALIA 50-PIANO BILANCIATO ITALIA 30)
Totale 143.000= 0,119%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea degli azionisti della Societa, che si terra in Roma — Via Barberini
n. 28, per il giorno 24 aprile 2020 alle ore 12,00 in prima convocazione ed, occorrendo, in
seconda convocazione per il giorno 8 maggio 2020 ore 12,00, (“Assemblea’) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto e dal codice di
autodisciplina delle societa quotate (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista
dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa
(“Relazione”) in ordine alle materie all’Ordine del Giorno ex art. 125ter D.1gs. n58/98 (“TUF”),
come pubblicata sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Andrea Bonelli

I

Fideuram Investimenti Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro
25.850.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale 07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa
Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai
sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo
Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento
Intesa Sanpaolo S.p.A.

Societs del guppo INTESA [iF] SNNPAOLO



FIDEURAM

INVESTIMENTI
Sezione Il — Sindaci supplenti
N. Nome Cognome
1. Barbara De Leo

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente. — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDRS87EO05L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente
lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa. unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* Kk Kk X

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Autodisciplina, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000
n. 162 come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo statuto sociale e dal Codice di Autodisciplina per ricoprire la
carica di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

A1



FIDEURAM
INVESTIMENTI

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi di legge (vedasi anche art. 2400 cod. civ.).

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* * * * %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi allo
Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o studiolegaletrevisan@pec.it .

Fideuram Investimenti SGR S.p.A.

%%LM_

Gianluca La Calce

24 marzo 2020
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INTERFUND SICAV

SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, ree Goeth

BP 1642 - | 6 LUXEMBOUR(

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
CALTAGIRONE S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Caltagirone S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY ITALY) 13.000= 0,011%
Totale 13.000= 0,011%

premesso che

= ¢ stata convocata 1’assemblea degli azionisti della Societa, che si terra in Roma —
Via Barberini n. 28, per il giorno 24 aprile 2020 alle ore 12,00 in prima
convocazione ed, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 8 maggio
2020 ore 12,00, (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate (“Codice di Autodisciplina”), per
la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione
della Societa (“Relazione”) in ordine alle materie all’Ordine del Giorno ex art.
125ter D.1gs. n58/98 (“TUF”), come pubblicata sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

Andrea Bonelli

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

Barbara De Leo

TELEPHONE: (352) 469090 1 FAX: (352) 46 85 3D



INTERFUND SICAV

el VINVESTISSEMENT]

]CIAL: 9

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente. — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F205I) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDRS87EO5L219F), domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa. unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

*k kX

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Autodisciplina, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162
come richiamati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo statuto sociale e dal Codice di Autodisciplina per
ricoprire la carica di sindaco della societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge (vedasi anche art. 2400
cod. civ.).

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

ELEPHONE: (152) 46 90 90 FAX
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SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, ree Goethe

BP 1642 L1016 LUXEMBOURG

* * * k* %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45,
tel. 02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it 0
studiolegaletrevisan@pec.it .

Interfund SICAV

/:’%77, o tel

Massimo Brocca

24 marzo 2020

TELEPHONE: (352) 469090 1 FAX: (352)46 85 30
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Comunicazione ex artt. 43 — 44 — 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03296 CAB 1601
denominazione FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) I:l
denominazione

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

19.03.2020 19.03.2020

6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della

5. n.ro progressivo
che si intende rettificare/revocare (*) rettifica (*)

annuo

403 L1 L]

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:
cognome o denominazione INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

nome
codice fiscale [ ]

comune di nascita

provincia di nascita |:|:|

data di nascita |:| nazionalita LUSSEMBURGO
indirizzo 9-11 RUE GOETHE
citta L-1637 LUXEMBOURG Stato LUSSEMBURGO

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1T0003127930

Denominazione CALTAGIRONE SPA

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura ]:|:| data di: O costituzione O modifica O estinzione |:|

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

19.03.2020 15.04.2020 DEP

16. note
COMUNICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI
CALTAGIRONE SPA

INTESA SANPAOLO S.p.A.
per procura di FIDEURAM ISPB S.p.A.
»{Pagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

L/é////J - d / \NLNQOQ &JLW

17. Sezione riservata all’Emittente

Data della rilevazione nell’Elenco |:|

Causale della rilevazione s | . .
Iscrizione Maggiorazione [0 Cancellazione [0

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI

LEGGE

I1 sottoscritto ANDREA BONELLI, nato a ROMA, il 9/9/1967, codice fiscale
BNLNDR67P09H501Q), residente in ROMA, via SILVESTRO GHERARDI, n.

60

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del

B)

Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Caltagirone S.p.A. (“Societd”) che si terra in Roma — Via Barberini n. 28,
per il giorno 24 aprile 2020 alle ore 12,00 in prima convocazione ed,
occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 8 maggio 2020 ore 12,00
(“Assemblea”),

¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per 1’assunzione della carica di
Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
ex art. 125 ter D.Igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”) come pubblicata
sul sito internet della Societa (“Relazione”),

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di
Autodisciplina promosso dal Comitato per la Corporate Governance
(“Codice di Autodisciplina”), di onorabilita e professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonché come indicati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto Sociale dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile, per ricoprire la carica di sindaco della Societa;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o
superiore ai limiti stabiliti dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente (si veda, in particolare, quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e
144-terdecies del Regolamento Emittenti e dall’articolo 11 dello Statuto);



In fede,

Firma:

Data:

di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I’attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni,

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Autodisciplina;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

dichiara inoltre

di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa.

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’Assemblea.

19 MARZO 2020

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Studio - sede
Nazionalita

Luogo e Data di nascita
E-mail

Anni di esperienza
PROFILO PROFESSIONALE

ANDREA BONELLI

Lungotevere Arnaldo da Brescia 9/10 - Roma

Italiana

Roma (RM), 09 settembre 1967
andrea.bonelli@studiosignori.com; andrea.bonelli@realpec.it;

20 anni

Dottore commercialista e Revisore Legale dei Conti, iscritto all’'ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma al n. AA_5754 e iscritto
all’Albo dei Revisori Legali dei Conti al n. 103138 con G.U. n. 100, del 17
dicembre 1999 con D.M. 25 novembre 1999. Iscritto nell’elenco dei Curatori
Fallimentari presso il Tribunale Fallimentare di Roma.

Ha maturato circa 20 anni di esperienza professionale nella consulenza
aziendale con particolare specializzazione nelle valutazioni e ristrutturazioni
aziendali e nella consulenza fiscale e societaria. E’ esperto di revisione
aziendale e di principi contabili nazionali ed internazionali, e ricopre numerose
cariche di membro del collegio sindacale in rilevanti imprese nazionali, tra le
quali Tecnimont SpA (del Gruppo Maire Tecnimont quotato alla Borsa di
Milano, GES.A.P. (gestione dell’aeroporto di Palermo “Falcone e Borsellino) e
Azienda Speciale Palaexpo, interamente detenuta da Roma Capitale.

Opera nei settori della consulenza aziendale, societaria e tributaria, curando
operazioni di rilevanza civilistica e fiscale, la predisposizione e l’analisi di
bilanci ordinari e straordinari, la gestione dei processi di ristrutturazione o di
riorganizzazione societaria, quali acquisizioni, fusioni, scissioni, intervenendo
nelle connesse problematiche di valutazione d’azienda (determinazione del
capitale economico, analisi della situazione patrimoniale ed economica con
I'applicazione di metodologie quantitative e qualitative, analisi
dell’organizzazione contabile).

Esperto di implementazione di sistemi di controllo di gestione per societa di
servizi, con particolare riguardo alle metodologie di monitoraggio dei costi per
commessa e di elaborazione dei sistemi di reporting.

Ha assistito importanti Gruppi e aziende nella predisposizione di piani di
impresa sia per la programmazione operativa (budget annuali e triennali) sia
per operazioni di finanza straordinaria.

Ha collaborato, in progetti di consulenza, alla predisposizione e alla verifica di
una corretta applicazione di modelli organizzativi di importanti societa di
capitali, con particolare riguardo ai Modelli di gestione e controllo ex D.Lgs.
231/2011.

Ha partecipato a progetti di sviluppo di manuali aziendali per la funzione di
Internal Auditing.

Specializzato inoltre nella ristrutturazione dei debiti delle imprese in crisi con
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particolare riguardo alle operazioni di risanamento mediante piani attestati ex
art. 67 LF, ristrutturazione dei debiti ex art. 182-bis LF, e concordati preventivi
ex art. 161 L.F..

Esperto in finanza di impresa, ha partecipato a numerose operazione di M&A,
assistendo in particolare il Gruppo Maire Tecnimont nelle diverse fasi del
processo di acquisizione e quotazione.

Tra i clienti di rilevanza nazionale ed internazionale, per i quali ha svolto o sta
svolgendo attivita di consulenza anche attraverso l'appartenenza a gruppi di
lavoro, meritano di essere citati:

Alitalia S.p.A: in Amministrazione straordinaria — Consulente Tecnico di
Parte nella controversia con gli Stati Uniti d’America

Comune di Civitavecchia - componente della Commissione per la selezione di
una societa di gestione del risparmio (SGR) per la costituzione e gestione di un
fondo immobiliare ad apporto pubblico di tipo chiuso di diritto italiano per la
valorizzazione del patrimonio immobiliare.

Sogesid S.p.A. (societa del Ministero dell’Economia specializzata in servizi
tecnici nel settori idrico in Italia) - Assistenza fiscale e societaria, e
implementazione e sviluppo delle attivita di Internal Audit.

Equitalia Gerit (Concessionario per la Riscossione di Roma) - Assistenza
fiscale

ATER di Roma - Assistenza alla redazione del bilancio preventivo e
consuntivo e piano di ristrutturazione dell’ente ~ Linee guida di un sistema di
controllo di gestione

Ilva Pali Dalmine — Consulenza Tecnica di Parte nella causa tra Ilva Pali
Dalmine e Tecnopali

Studiare Sviluppo S.r.L. (societa in-house del Scuola Superiore dell’Economia e
delle Finanze) - Progetto di implementazione e sviluppo del sistema di
controllo di gestione per il monitoraggio della redditivita per commessa,
sviluppando metodologie progettuali compatibili con il sistema informativo
adottato dalla Societa

Infocamere S.c.p.a. — Attivita di formazione e assistenza alle Camere di
Commercio di Bergamo e Como mediante l'utilizzo di un software di

contabilita economico, patrimoniale e finanziario su piattaforma ORACLE
APPLICATIONS

Poste Italiane S.p.A. — Allineamento fisico contabile dei cespiti (Progetto “
ALM - Asset Lifecycle Management”) con implementazione SAP — ALM per
una corretta mappatura e gestione dei cespiti

Gruppo Sanita S.p.A. - Definizione delle procedure di internal auditing
finalizzate alla predisposizione e implementazione del manuale di controllo
interno. L'attivita ha riguardato il Policlinico Casilino e le cliniche Quisisana,
Villa Stuart e Santa Elisabetta

Fondo di Previdenza del Personale del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - Attivita relativa all’analisi della struttura organizzativa e delle
procedure utilizzate; software selection per la ricerca, parametrizzazione e
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ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da-a)
Nome del datore di
lavoro

Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

avvio di un nuovo sistema contabile; assistenza alla redazione del bilancio
consuntivo e del bilancio preventivo; assistenza al personale amministrativo al
fine del corretto svolgimento degli adempimenti contabili, fiscali e
previdenziali

Consip - Determinazione dei principi di valutazione e redazione di una griglia
di valutazione dei software contabili per i comuni con meno di 3 mila abitanti,
al fine di istituire un bando di gara finalizzato alla certificazione dei software
contabili

BIC Lazio, Agenzia Sviluppo Lazio, Euro Progetti & Finanza, Itainvest (ex
GEPI), FIL.AS. - Attivita di tutoraggio sull'avvio di nuove attivita
produttive e istruttore rendicontazione Legge 488

Maire Tecnimont S.p.A. (societa di engineering quotata alla Borsa di Milano)
- Assistenza all’acquisizione di Tecnimont - Assistenza all’acquisizione di Fiat
Engineering - Assistenza civilistica e fiscale al Gruppo

Blue Panorama Airlines SpA (impresa attiva nel settore dell’aviazione civile) ~
Membro del gruppo di lavoro che ha attestato il Piano di concordato
preventivo ex art. 161 sesto comma legge fallimentare

Cantieri Navali Rizzardi SpA (Gruppo attivo nella costruzione di Yacht
nautici) - componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella
ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato preventivo ex
art. 161 legge fallimentare

Gruppo Ifitel SpA (Gruppo attivo nelle gestione immobiliare e della logistica)
- componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella
ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato preventivo ex
art. 161 legge fallimentare

Epolis SpA (Gruppo attivo nell’editoria free press) - componente del team di
lavoro che ha svolto attivita di advisor nella ristrutturazione del debito
mediante la procedura di concordato preventivo ex art. 182 bis legge
fallimentare

Il Roma Scarl (Gruppo storico editoriale attivo a Napoli e provincia) — attivita
di due diligence sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2012

S.E.LIL SpA (Gruppo attivo nella realizzazione di scavi in sotterraneo) -
componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella
ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato preventivo ex
art. 182 bis sesto comma legge fallimentare

2003 - oggi
Studio Signori — Professionisti Associati

Studio professionale

Associato
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* Date (da - a) 1998 - 2003

= Nome del datore di Business Value s.r.l.
lavoro
* Tipo di azienda o Societa di consulenza direzionale
settore
* Tipo di impiego Consulente Senior Manager
= Date (da-a) 1995 - 1998
* Nome del datore di Audital S.r.l.
lavoro
= Tipo di aziendao Societa di revisione
settore
= Tipo di impiego Revisore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1992 Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita degli Studi DI Roma “La
Sapienza”, con votazione 107/110

1996 Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e iscritto all’albo dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma al n. AA_5754

1996 Iscritto nell’elenco dei Curatori Fallimentari presso il Tribunale di Roma.

1996 Abilitazione alle professione di Revisore legale dei Conti e Iscritto Albo dei

Revisori Legali G.U. n. 100 del 17/12/1999, D.M. 25/11/1999

2005 CULTORE DELLA CATTEDRA DI ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI PRESSO
LA “LIBERA UNIVERSITA MARIA SANTISSIMA ASSUNTA (LUMSA)”

2017 HA PARTECIPATO A N. 7 CORSI DI PERFEZIONAMENTO “INDUCTION SESSION”
ORGANIZZATI DA ASSOGESTIONI SUI DOVERI E RESPONSABILITA DEGLI
AMMINISTRATORI E DEL COLLEGIO SINDACALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE
SOCIETA EMITTENTI TITOLI SUL MERCATO AZIONARIO

2014 - 0Gdl CORSO DI PERFEZIONAMENTO E SPECIALIZZAZIONE IN “IL NUOVO DIRITTO
FALLIMENTARE, NOVITA NORMATIVE E GIURISPRUDENZIALI IN MATERIA DI
CONCORDATO PREVENTIVO, ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE E PIANI ATTESTATI”,
ORGANIZZATO DALL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

2009 - 2010 EXECUTIVE MASTER DI SPECIALIZZAZIONE SUI “PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI” PRESSO LA LUISS BUSINESS SCHOOL
2008 MASTER DI SPECIALIZZAZIONE SUL “DIRITTO TRIBUTARIO D'IMPRESA” PRESSO LA

SCUOLA DI FORMAZIONE IPSOA

CORSI E CONVEGNI - DOCENTE PRESSO LA “SCUOLA SUPERIORE DEL MINISTERO DELL'ECONOMIA E
DELLE FINANZE EZIO VANONI" IN MATERIA DI DIRITTO SOCIETARIO E FALLIMENTARE
- DOCENTE A CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA ORGANIZZATI
DALL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA
- DOCENTE AL SEMINARIO “ATTIVITA DI REPORTING NELLA CONTABILITA
GESTIONALE” ORGANIZZATO DAL CENTRO NAZIONALE DELLE RICERCHE (CNR)

- DOCENTE AL CONVEGNO ORGANIZZATO DALL’ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA E DALLA LUISS BUSINESS SCHOOL
DAL TITOLO: “LA CHIUSURA DEI BILANCI E IL NUOVO DIRITTO SOCIETARIO DELLE
IMPRESE IN CRISI”, TENUTO A ROMA PRESSO LA LUISS BUSINESS SCHOOL

- DOCENTE AL SEMINARIO SUL “CONTROLLO DI GESTIONE” ORGANIZZATO
DALL'UNIONE GIOVANI INDUSTRIALI DI GROSSETO”

- DOCENTE A DIVERSI CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA DELL’ ORDINA DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA IN QUALITA DI MEMBRO DELLA
COMMISSIONE REVISIONE LEGALE DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DI
ROMA

PUBBLICAZIONI SIRIPORTANO A SEGUIRE LE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI:
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“SOCIETA 3.0, LE IMPRESE SI ARMANO PER IL CONTROLLO DEI RISCHI”, IL SOLE 24
ORE, NORME E TRIBUTI DEL 20 AGOSTO 2018.

“CREDITI DETERIORATI: DALLA BCE LE LINEE GUIDA PER GESTIRE LE SOFFERENZE
BANCARIE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 MARZO 2018.

“CODICE DI AUTODISCIPLINA SOCIETA QUOTATE: QUALE RUOLO PER GLI
AMMINISTRATORI?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 18 GENNAIO 2018.

“CRISI D'IMPRESA: UNA PROCEDURA UNITARIA PER L'INSOLVENZA DI GRUPPO” , IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 DICEMBRE 2017.

“CRISI D'IMPRESA, CREDITI DEI PROFESSIONISTI IN PREDEDUZIONE: PAROLA AL
GOVERNO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 NOVEMBRE 2017.

“RIFORMA DEL CONCORDATO PREVENTIVO A GARANZIA DELLA CONTINUITA
AZIENDALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 OTTOBRE 2017.

“OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE: LA BUSSOLA PER GLI INDIPENDENTI” IL SOLE 24
ORE, NORME E TRIBUTI DEL 230TTOBRE 2017.

“LLE PROCEDURE DI ALLERTA “ANTICIPANO” LA CRISI D'IMPRESA”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 20 OTTOBRE 2017.

“CRISI DI IMPRESA E ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELEGA: VERSO UNA RIFORMA
ORGANICA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 08 FEBBRAIO 2017.

“NUOVO DIRITTO FALLIMENTARE, Al CREDITORI UNA PARTE ATTIVA” IL SOLE 24 ORE,
NORME E TRIBUTI DEL 04 APRILE 2016.

“COMMISSIONE RORDORF, CRISI D'IMPRESA: NEL DISEGNO DI LEGGE LE LINEE GUIDA
DELLA RIFORMA” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2016

“RIFORMA FALLIMENTARE: DALLA MINI-RIFORMA ALLA RIFORMA RORDORF”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 FEBBRAIO 2016.

“COMMISSIONE RORDORF, PROCEDURE CONCORSUALI: NASCE LA FIGURA DEL
GIUDICE SPECIALIZZATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 04 FEBBRAIO 2016
“COMMISSIONE RORDORF: PER UNA RIFORMA ORGANICA DEL FALLIMENTO”, IL
QuoOTIDIANO IPSOA, DEL 20 GENNAIO 2016

“CONCORDATO LIQUIDATORIO: VINCOLO DEL SODDISFACIMENTO MINIMO DEL
CREDITORE” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 OTTOBRE 2015

“(OFFERTE CONCORRENTI E PROCESSO COMPETITIVO: MAGGIOR POTERE Al CREDITORI” ,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 SETTEMBRE 2015

“CRISI D'IMPRESA: LE NOVITA SULLA FINANZA INTERINALE” , IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 24 SETTEMBRE 2015

“DECRETO FALLIMENTI, TRA RITORNO AL PASSATO E ALLINEAMENTO AGLI STANDARD
INTERNAZIONALI” PRINCIPI CONTABILI” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 27 LUGLIO
2015

“UN NUOVO RESTYLING PER IL. CONCORDATO PREVENTIVO” PRINCIPI CONTABILI” , IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 LUGLIO 2015

“LLA VALUTAZIONE DEI CREDITI ALLA LUCE DEL NUOVO OIC 15” PRINCIPI CONTABILI”
, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 27 FEBBRAIO 2015

“CHIUSURA DEL BILANCIO, GLI IMPATTI OPERATIVI DEI “NUOVI” PRINCIPI CONTABILI”
, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 FEBBRAIO 2015

“NUOVI PRINCIPI DI REVISIONE INTERNAZIONALI ISA ITALIA 250B E 720B” |, IL
QuoOTIDIANO IPSOA, DEL 18 FEBBRAIO 2015

“(GESTIONE ORDINARIA NEL CONCORDATO IN BIANCO E PROCEDURE COMPETITIVE ”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 GENNAIO 2015

“CONCORDATO IN BIANCO A DUE ANNI DALL INTRODUZIONE: QUALI DOVERI PER IL
CDA?” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 GENNAIO 2015

“LE ATTESTAZIONI NELLE PROCEDURE NEGOZIALI PER LA RICOMPOSIZIONE DELLA
CRISI D'IMPRESA”, IL CORRERE TRIBUTARIO, N. 2 DEL 28 GENNAIO 2015
“CONCORDATO PREVENTIVO: TRIBUNALI, CRESCENTE INTERESSE PER L’ AZIONE DI
RESPONSABILITA” , IL. QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 OTTOBRE 2014

“OIC 10: IL. NUOVO RENDICONTO FINANZIARIO” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20
OTTOBRE 2014
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“L’OIC 12 E IL RESTYLING DEL CONTO ECONOMICO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 07
OTTOBRE 2014

“IL MONITORAGGIO DEI CONCORDATI FRENA IL CONCORDATO IN BIANCO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 MARZO 2014

“RESPONSABILITA OPACHE NEL CONCORDATO PREVENTIVO” IL SOLE 24 ORE, NORME
E TRIBUTI DEL 29 SETTEMBRE 2014,

“LA DEREGULATION DEI CONTROLLI NELLA S.R.L. FA ICONTI CON UNICO 2014”, IL
QUuUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 SETTEMBRE 2014

“CRISI D'IMPRESA: SALVI I CREDITI NEL CONCORDATO PREVENTIVO”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 15 SETTEMBRE 2014

“CONCORDATO PREVENTIVO: ESDEBITAMENTO DELL'IMPRESA IMPOSSIBILE SENZA
PROFESSIONISTI?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 07 MAGGIO 2014.

“1 COMPENSI DEI PROFESSIONISTI NEL CONCORDATO PREVENTIVO” , IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 10 MARZO 2014.

“IL PIANO ATTESTATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 MARZO 2014.

“L’ ATTIVITA DI ATTESTAZIONE DEL PIANO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 08 MARZO
2014.

“IL CONTENUTO DEL PIANO DI RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 04
MARZO 2014.

“IL CONCORDATO IN CONTINUITA, COME E QUANDO SI APPLICA”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 26 FEBBRAIO 2014.

“OBBLIGHI DI CAPITALIZZAZIONE, LE REGOLE PER LA DISAPPLICAZIONE”, IL
QuoTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2014.

“LA DIFFERENZA TRA PIANO INDUSTRIALE E PIANO DI RISANAMENTO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 SETTEMBRE 2013.

“IL PIANO DI RISANAMENTO NELLE PROCEDURE DEFLATTIVE DEL FALLIMENTO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 SETTEMBRE 2013.

“LA STRETTA NEGLI ABUSI DEL CONCORDATO IN BIANCO”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 01 LUGLIO 2013.

“IL CONCORDATO SCRIVE IL NUOVO DIRITTO SOCIETARIO DELLE IMPRESE IN CRISI”, IL
SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 20 MAGGIO 2013.

“LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE START UP INNOVATIVE”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 16 MAGGIO 2013.

“LA REPRESENTATION LETTER, UNA GARANZIA PER L'ORGANO DI VIGILANZA”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 01MARZO 2013.

“LA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI”, IL
QuoTIDIANO IPSOA, DEL 25 FEBBRAIO 2013.

“LA SVALUTAZIONE DEGLI ATTIVI NEL BILANCIO 2012”7, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
20 FEBBRAIO 2013.

“IL BILANCIO NEL CONCORDATO IN CONTINUITA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 19
FEBBRAIO 2013.

“LA VALUTAZIONE DEL GOING CONCERNE NEL PERIODO DI CRISI”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 13 FEBBRAIO 2013.

“LA CONVERSIONE IN CAPITALE SOCIALE DEI CREDITI E LE OPERAZIONI DI FUSIONE”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2013.

“LE OPERAZIONI DI RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE IN FASE DI CHIUSURA DEL
BILANCIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 29 GENNAIO 2013.

“LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE NUOVE IMPRESE TRA PROCEDURE DA
SOVRAINDEBITAMENTO E NORME CONCORSUALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 19
DICEMBRE 2012.

“IL NUOVO REDDITOMETRO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 DICEMBRE 2012.

“LE STURT UP FANNO I CONTI CON GLI STRUMENTI DI COMPOSIZIONE DELLE CRISI
AZIENDALL”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL (04 DICEMBRE 2012.

L’ ATTIVITA DELL’ ORGANISMO ITALIANO DI CONTABILITA TRA NOVITA E RITORNO AL
PASSATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 DICEMBRE 2012. H
“GLI EFFETTI DELLA CRISI NELLA CHIUSURA DEI RENDICONTI DI PERIODO: LA
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

RIDUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 NOVEMBRE
2012.

“PROFESSIONISTI ALL'IMPASSE SUL CONCORDATO SENZA PIANO”, IL SOLE 24 ORE,
DEL 12 NOVEMBRE 2012.

“LA LIQUIDAZIONE DEL PATRIMONIO DEL DEBITORE COME ALTERNATIVA ALLA
PROPOSTA PER LA COMPOSIZIONE DELLA CRISI” IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 17
OTTOBRE 2012.

“IL NUOVO DECRETO SVILUPPO APRE AL MINI CONCORDATO DA
SOVRAINDEBITAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 15 OTTOBRE 2012.
“L’ISCRIZIONE DELLE STP AGLI ALBI PROFESSIONALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
12 SETTEMBRE 2012.

“L.A MINI-RIFORMA DELLA LEGGE FALLIMENTARE: LE NOVITA IN SEDE DI
CONVERSIONE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 SETTEMBRE 2012.

“RELAZIONE PER L’ ATTESTAZIONE DI IDONEITA E RAGIONEVOLEZZA DEL PIANO DI
RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 SETTEMBRE 2012.

“L ATTESTAZIONE DEL PROFESSIONISTA TRA NUOVE NORME E VALUTAZIONI DEL
TRIBUNALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 05 SETTEMBRE 2012.

“IL SODDISFACIMENTO PARZIALE DEI CREDITORI PRELATIZI: IL MODELLO DI
RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA” ”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 SETTEMBRE
2012.

“IL MODELLO DI RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA SULLA VERIDICITA DEI DATI E LA
FATTIBILITA DEL PIANO CONCORDATARIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03
SETTEMBRE 2012.

“GLI ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI: FINALITA ED EFFETTI SUI CREDITORI”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 LUGLIO 2012.

“IL CONCORDATO PREVENTIVO IN CONTINUITA TRA OPPORTUNITA E CENTRALITA DEL
RUOLO DEL PROFESSIONISTA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 LUGLIO 2012.

“IL CONCORDATO PREVENTIVO E LE CONDIZIONI PER IL PAGAMENTO PARZIALE DEI
CREDITORI PRELATIZI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 LUGLIO 2012.

“IL CONTENUTO DELLA RELAZIONE EX ART. 161 L.F.”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
29 GIUGNO 2012.

“COMPOSIZIONE DELLA CRISI D'IMPRESA, LA MINI RIFORMA DEGLI ISTITUTI
NEGOZIALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 19 GIUGNO 2012.

“” OIC 6 E L'INFORMATIVA SULLA CRISI D'IMPRESA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
05 GIUGNO 2012.

“IN CONSULTAZIONE IL NUOVO OIC 14 E IL CASH POOLING DI GRUPPO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 MAGGIO 2012.

“L’ ATTIVITA DEL COLLEGIO SINDACALE E LE CONSEGUENZE SULLA SOCIETA E GLI ATTI
SOCIETARI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20 APRILE 2012.

“LE NOVITA DEL BILANCIO 2011 E I RIFLESSI NELLE IMPRESE IN CRISI”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 26 MARZO 2012.

“FINANZIAMENTO SOCI E COMUNICAZIONI SOCIALI NELLE IMPRESE IN CRISI: POTERI E
RESPONSABILITA DEL COLLEGIO SINDACALE”, CORRIERE TRIBUTARIO, N. 7 DEL 13
FEBBRAIO 2012.

“LA GOVERNANTE DELLE IMPRESE IN CRISI: NORME DI COMPORTAMENTO DEL
COLLEGIO SINDACALE”, CORRIERE TRIBUTARIO, N. 45 DEL 28 NOVEMBRE 2011.
ITALIANO

INGLESE

Piena padronanza del pacchetto office in ambiente WINDOWS e MACINTOSH
per lo sviluppo e l'utilizzo di modelli di simulazione economici - finanziari e per
la presentazione di corsi e conferenze in particolare del pacchetto applicativo
“Microsoft Office” (Word, Excel, Power Point, Access e Visio). Conoscenza
Oracle Applications e SAP.
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ALTRE INFORMAZIONI Membro della Commissione “Revisione Legale” istituita presso I'Ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma.

Membro del comitato scientifico della “Fondazione Accademia Romana di
Ragioneria Giorgio Di Giulio Maria”

Membro del comitato scientifico dell’ “Istituto per il Governo Societario
(IGS)”, composto tra gli altri dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili, Consiglio Nazionale Forense e LUISS

Business School.

Ricopre attualmente le seguenti cariche sociali:

Societa Gruppo Carica
Tecnimont Spa Maire Tecnimont Sindaco effettivo
Neosia Spa Maire Tecnimont Presidente del collegio sindacale

Neosia Renewables Spa Maire Tecnimont Presidente del collegio sindacale

Maire Investiments Spa

Maire Gestioni

Sindaco effettivo

MET Gas processing Technologies

Maire Tecnimont

Sindaco effettivo

Cefalu Stl

Maire Tecnimont

Sindaco effettivo

Birillo 2007 Scarl Maire Tecnimont Sindaco effettivo
MST Srl Maire Tecnimont Sindaco effettivo
Kt Spa Maire Tecnimont Sindaco effettivo
MGR Verduno Spa Maire Tecnimont Presidente del collegio sindacale
Esperia Aviation Spa Maire Gestioni Sindaco effettivo
Met Development Spa Maire Tecnimont Presidente del collegio sindacale
U-Coat Spa Maire Tecnimont Presidente del collegio sindacale
MyRe Plast Stl Maire Tecnimont Sindaco effettivo

Palexpo Azienda Speciale Roma Capitale Presidente del collegio sindacale

(*) carica che cessera nel primo semestre 2020 causa chiusura societa di scopo

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (EU) 2016/679 (“GDPR") e del D.Lgs. 196/2003
e s.m.i. (Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali).

Roma, 19 marzo 2020 Firmato
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CURRICULUM VITAE

PERSONAL INFORMATION
Name

Office-Headquarters
Nationality

Birthplace and Date
E-mail

Years of Experience
PROFESSIONAL PROFILE

ANDREA BONELLI

Lungotevere Arnaldo da Brescia 9/10 - Rome
Via Larga, 10 - Milan

Italian

Roma (RM), 09 September 1967

andrea.bonelli@studiosignori.com; andrea.bonelli@realpec.it;

20 years

Chartered accountant and Statutory Auditor, registered in the Order of
Chartered Accountants and Accounting Experts of Rome under no. AA_5754
and registered in the Register of Statutory Auditors at no. 103138 with G.U. n.
100, of December 17, 1999 with D.M. 25 November 1999. Registered on the list
of Bankruptcy Trustees at the Bankruptcy Court of Rome.

He has gained about 20 years of professional experience in business
consulting with particular specialization in business valuations and
restructuring and in tax and corporate consulting. He is an expert in company
auditing and national and international accounting standards, and holds
numerous positions as member of the board of statutory auditors in relevant
national companies, including Tecnimont SpA (of the Maire Tecnimont Group
listed on the Milan Stock Exchange, GES.AP (Palermo airport "Falcone e
Borsellino”) and Palaexpo Special Company, entirely held by Roma Capitale.

He operates in the fields of business, corporate and tax consulting, taking care
of civil and fiscal transactions, the preparation and analysis of ordinary and
extraordinary financial statements, the management of restructuring or
corporate reorganization processes, such as acquisitions, mergers, demergers,
intervening in the related issues of company valuation (determination of the
economic capital, analysis of the financial and economic situation with the
application of quantitative and qualitative methodologies, analysis of the
accounting organization).

Expert in the implementation of management control systems for service
companies, with particular regard to methodologies for monitoring costs by
order and processing of reporting systems.

He has assisted important Groups and companies in the preparation of
business plans both for operational planning (annual and three-year budgets)
and for extraordinary financial transactions.

In consultancy projects, he collaborated in the preparation and verification of
the correct application of organizational models of major joint-stock
companies, with particular regard to management and control models
pursuant to Legislative Decree 231/2001.

He has participated in development projects of company manuals for the
Internal Auditing function.
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He is also specialized in the restructuring of debts of companies in crisis with
particular regard to reorganization operations through plans certified pursuant
to art. 67 LF, debt restructuring pursuant to art. 182-bis LF, and agreed
estimates pursuant to art. 161 L.F .

He is an expert in corporate finance and participated in numerous M & A
transactions, assisting in particular the Maire Tecnimont Group in the various
stages of the acquisition and listing process.

Among the clients of national and international importance, for whom he has
carried out or is carrying out consultancy activities also through membership
in working groups include:

Alitalia S.p.A: in Extraordinary Administration - Partisan Technical
Consultant in the dispute with the United States of America.

Municipality of Civitavecchia - member of the Commission for the selection
of an asset management company (SGR) for the establishment and
management of a closed-end public real estate fund under Italian law for the
enhancement of real estate assets.

Sogesid S.p.A. (company of the Ministry of Economy specialized in technical
services in the water sector in Italy) - Tax and corporate assistance, and
implementation and development of Internal Audit activities.

Equitalia Gerit (Rome Collection Dealer) - Tax Assistance

ATER of Rome - Assistance for the preparation of the budget and final balance
sheet and restructuring plan of the institution - Guidelines for a management
control system

Ilva Pali Dalmine - Partisan Technical Consultation in the case between Ilva
Pali Dalmine and Tecnopali

Studiare Sviluppo S.r.l. (in-house company of the High School of Economics
and Finance) - Project for the implementation and development of the
management control system for monitoring the profitability per order,
developing project methodologies compatible with the information system
adopted by the company

Infocamere S.c.p.a. - Training and assistance activities for the Chambers of
Commerce of Bergamo and Como through the use of economic, patrimonial
and financial accounting software on the ORACLE APPLICATIONS platform

Poste Italiane S.p.A. - Tax accounting alignment of assets ("ALM - Asset
Lifecycle Management" Project) with SAP - ALM implementation for a correct
mapping and asset management

Gruppo Sanita S.p.A. - Definition of internal auditing procedures aimed at the
preparation and implementation of the internal control manual. The activity
involved the Policlinico Casilino and the Quisisana, Villa Stuart and Santa
Elisabetta clinics
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Employees’ Pension Fund of the Ministry of the Economy and Finance -
Activities related to the analysis of the organizational structure and the
procedures used; software selection for the research, parameterization and
start-up of a new accounting system; assistance in drafting the final balance
sheet and the budget; assistance to administrative staff in order to correctly
fulfill accounting, tax and social security obligations

Consip - Determination of the evaluation principles and drafting of an
accounting software evaluation grid for municipalities with less than 3
thousand inhabitants, in order to establish a tender for the certification of
accounting software

BIC Lazio, Lazio Development Agency, Euro Progetti & Finanza, Itainvest
(formerly GEPI), FIL.A.S. - Tutoring activities on the launch of new
production activities and instructor reporting Law 488

Maire Tecnimont S.p.A. (engineering company listed on the Milan Stock
Exchange) - Assistance to the acquisition of Tecnimont - Assistance to the
acquisition of Fiat Engineering - Civil and tax assistance to the Group

Blue Panorama Airlines SpA (an enterprise active in the civil aviation sector) -
Member of the working group that has certified the Plan of preventive
agreement pursuant to former art. 161 sixth paragraph bankruptcy law

Cantieri Navali Rizzardi SpA (Group active in the construction of nautical
yachts) - member of the work team that has worked as advisors in debt
restructuring through the preventive arrangement procedure pursuant to
former art. 161 bankruptcy law

Gruppo Ifitel SpA (Group active in real estate and logistics management) -
member of the work team that has worked a advisors in debt restructuring
through the preventive arrangement procedure pursuant to former art. 161
bankruptcy law

Epolis SpA (Group active in the free press publishing sector) - member of the
work team that has worked as advisors in debt restructuring through the
preventive arrangement procedure pursuant to former art. 182 bis bankruptcy
law

Il Roma Scarl (editorial group active in Naples and its province) — due
diligence on financial statements for the year ended December 31, 2012

S.E.L.L SpA (Group active in the construction of underground excavations) -
member of the work team that has worked as advisors in debt restructuring
through the preventive arrangement procedure pursuant to art. 182 bis sixth
paragraph bankruptcy law
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WORK EXPERIENCE

» Date (from - to)

* Name of employer

* Business or sector

* Type of employment

= Date (from - to)

* Name of employer

=  Business or sector
= Type of employment

= Date (from — to)
* Name of the employer

= Business or sector
= Type of employment

EDUATION AND TRAINING
1992
1996

1996
1996

2005

2017

2014 - oGaGI

2009 - 2010

2008

COURSES AND CONFERENCES

2003 - present

Studio Signori — Professionisti Associati (Bonelli Office-Professional Associates)
Professional Office

Associate

1998 - 2003

Business Value s.r.l.
Management consulting company
Senior Manager Consultant

1995 - 1998

Audital S.r.1.
Auditing firm
Auditor

Degree in Economics and Commerce at the University of Rome "La Sapienza”,
Final mark: 107/110

Qualification as a Chartered Accountant and registered in the Register of
Chartered Accountants and Accounting Experts of Rome under no. AA_5754
Registered with the Bankruptcy Trustees at the Court of Rome.

Qualification for the profession of Statutory Auditor of the Accounts and
Registered Register of Statutory Auditors G.U. n. 100 of 17/12/1999, D.M.
25/11/1999

MEMBER OF THE ECONOMY CATHEDRAL OF THE FINANCIAL INTERMEDIARIES AT
THE “FREE UNIVERSITY MARIA SANTISSIMA ASSUNTA” (LUMSA)

HAS PARTICIPATED IN N.5 "INDUCTION SESSION" TRAINING COURSES ORGANIZED BY
THE ASSUMPTIONS ON THE DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF THE DIRECTORS AND OF
THE BOARD OF STATUTORY AUDITORS WITH PARTICULAR REFERENCE TO THE ISSUING
HOLDERS TITLES ON THE EQUITY MARKET

EXCELLENCE AND SPECIALIZATION COURS EIN “THE NEW BANKRUPTCY LAW, NEW
REGULATIONS AND JURISPUDENTIALS CONCERNING AN ESTIMATED AGREEMENT,
RESTRUCTURING AGREEMENS AND ATTESTED PLANS” ORGANIZED BY THE
UNIVERSITY OF FLORENCE STUDIES.

EXECTUTIVE MASTER OF SPECIALIZATION ON THE “INTERNATIONAL ACCOUNTING
PRINCIPLES” AT THE LUISS BUSINESS SCHOOL.

MASTER OF SPECIALIZATION ON “BUSINESS TAX LAW” AT THE IPSOA TRAINING
SCHOOL

- TEACHER AT THE “HIGH SCHOOL OF THE MINISTRY OF ECONOMY AND FINANCE
EZ10 VANONI” IN THE SUBJECTS OF CORPORATE LAW AND BANKRUPTCY

- TEACHER OF CONTINUING PROFESSIONAL TRAINING COURSES ORGANIZED BY THE
ORDER OF DOCTORS AND BUSINESS EXPERTS IN ROME

- PROFESSOR AT SEMINAR “REPORTING ACTIVITIES IN MANAGEMENT
ACCOUNTING” ORGANIZED BY THE NATIONAL RESEARCH CENTER (CNR)

- PROFESSOR AT THE CONGRESS ORGANIZED BY THE ORDER OF DOCTORS AND BUSINES
EXPERTS IN ROME AND THE LUISS BUSINESS SCHOOL WITH THE TITLE: “THE CLOSING
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OF THE BUDGETS AND THE NEW CORPORATE LAW OF CRISIS COMPANIES”, HELD IN
ROME AT LUISS BUSINESS SCHOOL

- PROFESSOR AT THE SEMINAR ON THE “MANAGEMENT CONTROL” ORGANIZED BY
THE YOUNG INDUSTRIAL UNION OF GROSSETO”

PUBLICATIONS THE FOLLOWING ARE MAIN PUBBLICATIONS:

“CRISI D'IMPRESA: AUMENTANO GLI OBBLIGHI DI GESTIONE E LA RESPONSABILITA PER
GLI AMMINISTRATORI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 4 FEBRUARY 2019.
“CONCORDATO IN CONTINUITA: SI RAFFORZANO LE TUTELE A GARANZIA
DELL'OCCUPAZIONE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 JANUARY 2019.

“CRISI D'IMPRESA: IL RUOLO DEGLI ORGANI DI CONTROLLO NELLE SEGNALAZIONI
INTERNE ED ESTERNE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 14 JANUARY 2019.

“CRISI D'IMPRESA: ORGANI DI CONTROLLO TRA NUOVI COMPITI E MAGGIORI
RESPONSABILITA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 DECEMBER 2018.

“SOCIETA 3.0, LE IMPRESE SI ARMANO PER IL CONTROLLO DEI RISCHI”, IL SOLE 24 ORE,
NORME E TRIBUTI DEL 20 AUGUST 2018.

“CREDITI DETERIORATI: DALLA BCE LE LINEE GUIDA PER GESTIRE LE SOFFERENZE
BANCARIE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 MARCH 2018.

“CODICE DI AUTODISCIPLINA SOCIETA QUOTATE: QUALE RUOLO PER GLI
AMMINISTRATORI?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 18 JANUARY 2018.

“CRISI D'IMPRESA: UNA PROCEDURA UNITARIA PER L'INSOLVENZA DI GRUPPO” , IL
QUOTIDIANO IPSOA, 22 DECEMBER 2017.

“CRISI D'IMPRESA, CREDITI DEI PROFESSIONISTI IN PREDEDUZIONE: PAROLA AL
GOVERNO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 22 NOVEMBER 2017.

“RIFORMA DEL CONCORDATO PREVENTIVO A GARANZIA DELLA CONTINUITA
AZIENDALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 26 OCTOBER 2017.

“OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE: LA BUSSOLA PER GLI INDIPENDENTI” IL SOLE 24
ORE, NORME E TRIBUTI 23 OCTOBER 2017.

“LE PROCEDURE DI ALLERTA “ANTICIPANO” LA CRISI D'IMPRESA”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, 20 OCTOBER 2017.

“CRISI DI IMPRESA E ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELEGA: VERSO UNA RIFORMA
ORGANICA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 08 FEBRUARY 2017.

“NUOVO DIRITTO FALLIMENTARE, Al CREDITORI UNA PARTE ATTIVA” IL SOLE 24 ORE,
NORME E TRIBUTI 04 APRIL 2016.

“COMMISSIONE RORDORF, CRISI D'IMPRESA: NEL DISEGNO DI LEGGE LE LINEE GUIDA
DELLA RIFORMA” , IL QUOTIDIANO IPSOA, 12 FEBRUARY 2016

“RIFORMA FALLIMENTARE: DALLA MINI-RIFORMA ALLA RIFORMA RORDORF”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 09 FEBRUARY 2016.

“COMMISSIONE RORDORF, PROCEDURE CONCORSUALI: NASCE LA FIGURA DEL GIUDICE
SPECIALIZZATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 04 FEBBRAIO 2016

“COMMISSIONE RORDORF: PER UNA RIFORMA ORGANICA DEL FALLIMENTO"”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 20 JANUARY 2016

“CONCORDATO LIQUIDATORIO: VINCOLO DEL SODDISFACIMENTO MINIMO DEL
CREDITORE” , IL QUOTIDIANO IPSOA, 02 OCTOBER 2015

“OFFERTE CONCORRENTI E PROCESSO COMPETITIVO: MAGGIOR POTERE Al CREDITORI” ,
IL QUOTIDIANO IPSOA, 26 SEPTEMBER 2015

“CRISI D'IMPRESA: LE NOVITA SULLA FINANZA INTERINALE” , IL QUOTIDIANO IPSOA,
24 SEPTEMBER 2015

“DECRETO FALLIMENTI, TRA RITORNO AL PASSATO E ALLINEAMENTO AGLI STANDARD
INTERNAZIONALL”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 27 JULY 2015

“UN NUOVO RESTYLING PER IL CONCORDATO PREVENTIVO” , IL QUOTIDIANO IPSOA,
02 JuLy 2015

“LA VALUTAZIONE DEI CREDITI ALLA LUCE DEL NUOVO OIC 15” , IL QUOTIDIANO
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IPSOA, 27 FEBRUARY 2015

“CHIUSURA DEL BILANCIO, GLI IMPATTI OPERATIVI DEI NUOVI PRINCIPI CONTABILI” , IL
QUOTIDIANO IPSOA, 23 FEBRUARY 2015

“NUOVI PRINCIPI DI REVISIONE INTERNAZIONALI ISA ITALIA 250B E 720B” |, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 18 FEBRUARY 2015

“GESTIONE ORDINARIA NEL CONCORDATO IN BIANCO E PROCEDURE COMPETITIVE ",
IL QUOTIDIANO IPSOA, 24 JANUARY 2015

“CONCORDATO IN BIANCO A DUE ANNI DALL INTRODUZIONE: QUALI DOVERI PER IL
CDA?” , IL QUOTIDIANO IPSOA, 02 JANUARY 2015

“LE ATTESTAZIONI NELLE PROCEDURE NEGOZIALI PER LA RICOMPOSIZIONE DELLA
CRISI D'IMPRESA”, IL CORRERE TRIBUTARIO, N. 2 28 JANUARY 2015

“CONCORDATO PREVENTIVO: TRIBUNALI, CRESCENTE INTERESSE PER L' AZIONE DI
RESPONSABILITA” , IL QUOTIDIANO IPSOA, 22 OCTOBER 2014

“OIC 10: IL NUOVO RENDICONTO FINANZIARIO” , IL QUOTIDIANO IPSOA, 20
OTTOBRE 2014

“L’OIC 12 E IL RESTYLING DEL CONTO ECONOMICO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 07
OCTOBER 2014

“IL MONITORAGGIO DEI CONCORDATI FRENA IL CONCORDATO IN BIANCO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 02 MARCH 2014

“RESPONSABILITA OPACHE NEL CONCORDATO PREVENTIVO” IL SOLE 24 ORE, NORME
E TRIBUTI 29 SEPTEMBER 2014.

“LA DEREGULATION DEI CONTROLLI NELLA S.R.L. FA 1CONTI CON UNICO 2014”7, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 23 SEPTEMBER 2014

“CRISI D'IMPRESA: SALVI I CREDITI NEL CONCORDATO PREVENTIVO”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, 15 SEPTEMBER 2014

“CONCORDATO PREVENTIVO: ESDEBITAMENTO DELL'IMPRESA IMPOSSIBILE SENZA
PROFESSIONISTI?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 07 MAY 2014

1 COMPENSI DEI PROFESSIONISTI NEL CONCORDATO PREVENTIVO” , IL QUOTIDIANO
IPSOA, 10 MARCH 2014

“IL PIANO ATTESTATO", IL QUOTIDIANO IPSOA, 10 MARZO 2014.

“L’ ATTIVITA DI ATTESTAZIONE DEL PIANO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 08 MARCH
2014.

“IL CONTENUTO DEL PIANO DI RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 04 MARCH
2014.

“IL CONCORDATO IN CONTINUITA, COME E QUANDO SI APPLICA”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, 26 FEBRUARY 2014.

“OBBLIGHI DI CAPITALIZZAZIONE, LE REGOLE PER LA DISAPPLICAZIONE”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 12 FEBRUARY 2014.

“LA DIFFERENZA TRA PIANO INDUSTRIALE E PIANO DI RISANAMENTO”, IL
QUuOTIDIANO IPSOA, 09 SEPTEMBER 2013.

“IL PIANO DI RISANAMENTO NELLE PROCEDURE DEFLATTIVE DEL FALLIMENTO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 06 SEPTEMBER 2013.

“LA STRETTA NEGLI ABUSI DEL CONCORDATO IN BIANCO”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
01]JuLy 2013.

“IL CONCORDATO SCRIVE IL NUOVO DIRITTO SOCIETARIO DELLE IMPRESE IN CRISI”, IL
SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI 20 MAY 2013.

“LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE START UP INNOVATIVE”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
16 MAY 2013.

“LA REPRESENTATION LETTER, UNA GARANZIA PER L'ORGANO DI VIGILANZA”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 01 MARCH 2013.

“LA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 25 FEBRUARY 2013.

“LA SVALUTAZIONE DEGLI ATTIVI NEL BILANCIO 2012”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 20
FEBRUARY 2013.

“IL BILANCIO NEL CONCORDATO IN CONTINUITA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 19
FEBBRAIO 2013.
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“LLA VALUTAZIONE DEL GOING CONCERNE NEL PERIODO DI CRISI”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, 13 FEBRUARY 2013.

LA CONVERSIONE IN CAPITALE SOCIALE DEI CREDITI E LE OPERAZIONI DI FUSIONE”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, 12 FEBRUARY 2013.

“LLE OPERAZIONI DI RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE IN FASE DI CHIUSURA DEL
BILANCIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 29 JANUARY 2013,

LA GESTIONE DELLA CRISI NELLE NUOVE IMPRESE TRA PROCEDURE DA
SOVRAINDEBITAMENTO E NORME CONCORSUALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 19
DECEMBER 2012.

“IL NUOVO REDDITOMETRO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 12 DECEMBER 2012.

“LE STURT UP FANNO I CONTI CON GLI STRUMENTI DI COMPOSIZIONE DELLE CRISI
AZIENDALI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 04 DECEMBER 2012.

“L’ ATTIVITA DELL’ORGANISMO ITALIANO DI CONTABILITA TRA NOVITA E RITORNO AL
PASSATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 03 DECEMBER 2012,

“GLI EFFETTI DELLA CRISI NELLA CHIUSURA DEI RENDICONTI DI PERIODO: LA
RIDUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 26 NOVEMBER
2012.

“PROFESSIONISTI ALL'IMPASSE SUL CONCORDATO SENZA PIANO”, IL SOLE 24 ORE,
12 NOVEMBER 2012,

“L.A LIQUIDAZIONE DEL PATRIMONIO DEL DEBITORE COME ALTERNATIVA ALLA
PROPOSTA PER LA COMPOSIZIONE DELLA CRISI” IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 17
OCTOBER 2012.

“IL NUOVO DECRETO SVILUPPO APRE AL MINI CONCORDATO DA
SOVRAINDEBITAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 15 OCTOBER 2012.

“L’ISCRIZIONE DELLE STP AGLI ALBI PROFESSIONALL”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 12
SEPTEMBER 2012.

“L.A MINI-RIFORMA DELLA LEGGE FALLIMENTARE: LE NOVITA IN SEDE DI
CONVERSIONE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 10 SEPTEMBER 2012.

“RELAZIONE PER L’ ATTESTAZIONE DI IDONEITA E RAGIONEVOLEZZA DEL PIANO DI
RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 06 SEPTEMBER 2012.

L/ ATTESTAZIONE DEL PROFESSIONISTA TRA NUOVE NORME E VALUTAZIONI DEL
TRIBUNALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 05 SEPTEMBER 2012.

“IL SODDISFACIMENTO PARZIALE DEI CREDITORI PRELATIZI: IL. MODELLO DI
RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA” ”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 03 SEPTEMBER 2012.
“IL MODELLO DI RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA SULLA VERIDICITA DEI DATIE LA
FATTIBILITA DEL PIANO CONCORDATARIO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 03 SEPTEMBER
2012.

“GLI ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI: FINALITA ED EFFETTI SUI CREDITORI”,
IL QUOTIDIANO IPSOA, 23 JuLy 2012.

“IL CONCORDATO PREVENTIVO IN CONTINUITA TRA OPPORTUNITA E CENTRALITA DEL
RUOLO DEL PROFESSIONISTA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 06 JULY 2012.

“IL CONCORDATO PREVENTIVO E LE CONDIZIONI PER IL. PAGAMENTO PARZIALE DEI
CREDITORI PRELATIZI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 03 JuLY 2012.

“IL CONTENUTO DELLA RELAZIONE EX ART. 161 L.F.”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
29 JUNE 2012.

COMPOSIZIONE DELLA CRISI D'IMPRESA, LA MINI RIFORMA DEGLI ISTITUTI
NEGOZIALL”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 19 JUNE 2012.

“L" OIC 6 E L'INFORMATIVA SULLA CRISI D’'IMPRESA”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 05
JUNE2012.

“IN CONSULTAZIONE IL NUOVO QIC 14 E IL CASH POOLING DI GRUPPO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, 24 MAY 2012.

“L’ ATTIVITA DEL COLLEGIO SINDACALE E LE CONSEGUENZE SULLA SOCIETA E GLI ATTI
SOCIETARI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, 20 APRIL 2012.

“LE NOVITA DEL BILANCIO 2011 E I RIFLESSI NELLE IMPRESE IN CRISI”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, 26 MARCH 2012.

“FINANZIAMENTO SOCI E COMUNICAZIONI SOCIALI NELLE IMPRESE IN CRISI: POTERI E b\
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MOTHER-TONGUE
OTHER LANGUAGES
TECHNICAL SKILLS AND
COMPETENCES

OTHER INFORMATION

RESPONSABILITA DEL COLLEGIO SINDACALE”, CORRIERE TRIBUTARIO, N.7 13
FEBRUARY 2012.

“LA GOVERNANTE DELLE IMPRESE IN CRISI: NORME DI COMPORTAMENTO DEL
COLLEGIO SINDACALE"”, CORRIERE TRIBUTARIO, N. 45 28 NOVEMBER 2011.

ITALIAN

ENGLISH

Complete expertise of the office suite in WINDOWS and MACINTOSH for the
development and use of economic and financial simulation models and for the
presentation of courses and conferences, in particular of the "Microsoft Office"
application package (Word, Excel, Power Point, Access) and Visio). Knowledge
of Oracle Applications and SAP.

Member of the "Legal Review" Commission set up in the Order of Chartered
Accountants and Accounting Experts of Rome.

Member of the scientific committee of the "Fondazione Accademia Romana di
Ragioneria Giorgio Di Giulio Maria" (Foundation of the Roman Academy of
Accounting Giorgio Di Giulio Maria)

Member of the scientific committee of the "Institute for Corporate Governance
(IGS)", composed, among others, by the National Council of the Association of
Chartered Accountants and Accounting Experts, Consiglio Nazionale Forense
and LUISS Business School

Currently holds the following offices:

Company Group Carica
Tecnimont Spa Maire Tecnimont Board of auditors
Neosia Spa Maire Tecnimont Chairman of the board

of statutory auditors

Neosia Renewables

Maire Tecnimont

Chairman of the board

Spa of statutory auditors
Maire Investiments Maire Gestioni Board of auditors

Spa

MET Gas processing | Maire Tecnimont Board of auditors
Technologies

Cefalu Stl Maire Tecnimont Board of auditors
Birillo 2007 Scarl Maire Tecnimont Board of auditors

MST Stl Maire Tecnimont Board of auditors

Kt Spa Maire Tecnimont Board of auditors
MGR Verduno Spa Maire Tecnimont Chairman of the board

of statutory auditors

Esperia Aviation Spa

Maire Gestioni

Board of auditors

Met Development Spa | Maire Tecnimont Chairman of the board
of statutory auditors
U-Coat Spa Maire Tecnimont Chairman of the board
of statutory auditors
MyRe Plast Srl Maire Tecnimont Board of auditors
Palexpo Azienda Roma Capitale Chairman of the board
Speciale of statutory auditors

In compliance with Regulation (UE) 2016/679 (“GDPR”) and with the Italian legislative Decree no. 196/2003, I hereby
authorize you to use and process my personal details contained in this document.

/
Anfirea Bzelli/i , / /
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Il sottoscritto Andrea Bonelli, nato a Roma il 09/09/1967, residente in Roma, via Silvestro Gherardi n. 60,
codice fiscale BNLNDR67P09H501Q, con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di
Sindaco Effettivo della societa Caltagirone S.p.A

DICHIARA

di ricoprire le seguenti cariche societarie:

Societa Gruppo Carica
Tecnimont Spa Maire Tecnimont Sindaco effettivo
Neosia Spa Maire Tecnimont Presidente del collegio sindacale

Neosia Renewables Spa

Maire Tecnimont

Presidente del collegio sindacale

Maire Investiments Spa

Maire Gestioni

Sindaco effettivo

MET Gas processing | Maire Tecnimont Sindaco effettivo

Technologies

Cefalu Stl Maire Tecnimont Sindaco effettivo

Birillo 2007 Scatl Maire Tecnimont Sindaco effettivo

MST Stl Maire Tecnimont Sindaco effettivo

Kt Spa Maire Tecnimont Sindaco effettivo

MGR Verduno Spa Maire Tecnimont Presidente del collegio sindacale
Esperia Aviation Spa Maire Gestioni Sindaco effettivo

Met Development Spa Maire Tecnimont Presidente del collegio sindacale
U-Coat Spa Maire Tecnimont Presidente del collegio sindacale
MyRe Plast Stl Maire Tecnimont Sindaco effettivo

Palexpo Azienda Speciale

Roma Capitale

Presidente del collegio sindacale

(*) carica che cessera nel primo semestre 2020 causa chiusura societa di scopo

Roma, 19 marzo 2020

A rea/?}on li M
/) “




The undersigned Andrea Bonelli, born in Roma, on 09/09/1967, tax code
BNLNDR67PO9H501Q, with reference to the acceptance of the
candidacy as member of the Board of Statutory Auditors of the company
Caltagirone S.p.A.

HEREBY DECLARES

Sincerely,

that he has the following control positions in other companies.

Company Group Carica
Tecnimont Spa Maire Tecnimont Board of auditors
Neosia Spa Maire Tecnimont Chairman of the board

of statutory auditors

Neosia Renewables

Maire Tecnimont

Chairman of the board

Spa of statutory auditors
Maire Investiments Maire Gestioni Board of auditors

Spa

MET Gas processing | Maire Tecnimont Board of auditors
Technologies

Cefalu Srl Maire Tecnimont Board of auditors
Birillo 2007 Scarl Maire Tecnimont Boatd of auditors

MST Stl Maire Tecnimont Boatd of auditors

Kt Spa Maire Tecnimont Board of auditors
MGR Verduno Spa Maire Tecnimont Chairman of the board

of statutory auditors

Esperia Aviation Spa

Maire Gestioni

Board of auditors

Met Development Spa | Maire Tecnimont Chairman of the board
of statutory auditors
U-Coat Spa Maire Tecnimont Chairman of the board
of statutory auditors
MyRe Plast Stl Maire Tecnimont Board of auditors
Palexpo Azienda Roma Capitale Chairman of the board
Speciale of statutory auditors

Roma, 19 marzo 2020




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

La sottoscritta Barbara De Leo, nata a Roma, il 30 dicembre 1966, codice fiscale
DLEBBR66T70H501E, residente in Roma, Viale del Vignola, n. 23

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Caltagirone S.p.A. (“Societa”) che si terra in Roma — Via Barberini n. 28,
per il giorno 24 aprile 2020 alle ore 12,00 in prima convocazione ed,
occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 8 maggio 2020 ore 12,00
(“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per 1’assunzione della carica di
Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”) come pubblicata
sul sito internet della Societa (“Relazione”),

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

= D’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di
Autodisciplina promosso dal Comitato per la Corporate Governance
(“Codice di Autodisciplina”), di onorabilita e professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n.
162, nonché come indicati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto Sociale dal Codice di
Autodisciplina e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile, per ricoprire la carica di sindaco della Societa;

= di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa;

* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o
superiore ai limiti stabiliti dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente (si veda, in particolare, quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e
144-terdecies del Regolamento Emittenti e dall’articolo 11 dello Statuto);

= di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver maturato
un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di attivita di /

T



controllo presso societd di capitali che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di euro;

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Autodisciplina;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

dichiara inoltre
di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica

di Sindaco Supplente della Societa.

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

Firma: QSQ_/VW VE”Q %«C}

Data:
Roma, 21 marzo 2020

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



BARBARA DE LEO
Dottore Commercialista

E-mail: b.deleo@studioschiavonepanni.it
Personal E-mail: b deleo@hotmail.com

CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Nata a Roma il 30 dicembre 1966, e ivi residente in V.le del Vignola n. 23, 00196
cittadina italiana.

Istruzione e formazione

Ho conseguito:
- Diploma di maturita classica presso il Liceo classico T. Lucrezio Caro in Roma;

- Laurea in Scienze Politiche presso 1'Universita degli Studi di Roma La Sapienza,
con la valutazione di 110/110;

- Master di Diritto Tributario alla Scuola di Specializzazione post laurea “Tax
Consulting Firm” del Dott. Antonio Scalia.

Sono:

- Dottore Commercialista iscritta all’albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Roma dal 1996, al numero AA_005747;

- Revisore Contabile nominata con Decreto Ministeriale 25 novembre 1999,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 100 del 17
dicembre 1999, al numero 104115;

Esperienze lavorative

Nell’anno 1993 collaboro con lo Studio Associato Professionale del Dott. Antonio
Scalia a Roma.

- Dall’'anno 1994 e fino a gennaio 1996 collaboro con lo Studio Di Tanno e
Associati a Roma, uno Studio Associato di rilevanza nazionale, con sede in
Milano e Roma.

- Dall’anno 1996 e fino a gennaio 2011 collaboro con lo Studio Deiure a Roma, uno
Studio Associato di rilevanza nazionale, con sede in Milano e Roma.
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- Dall’anno 2011 e fino al 2015 collaboro con lo Studio Tremonti Vitali Romagnoli
Piccardi Associati, uno Studio Associato di rilevanza nazionale, composto di 40
professionisti in Milano e Roma.

- A partire dal 2016 e fino a ottobre 2018 ho proseguito l'attivita professionale
collaborando con lo Studio Foglia & Partners, in Roma.

- Attualmente collaboro con lo Studio Schiavone Panni, in Roma.

Nel corso della collaborazione effettuata nei citati Studi ho acquisito una significativa
esperienza professionale nell’ambito delle suddette aree:

(i) Bilancio e principi contabili
(ii) Fiscalita delle imprese

(iii) Due diligence fiscale

(iv) Fiscalita internazionale

(v) Revisione legale dei conti

svolgendo a favore di societa di capitali di medie e grandi dimensioni e filiali italiane
di societa estere:

- attivita di consulenza fiscale in materia di imposte dirette ed indirette, di aspetti
di bilancio e societari;

- redazione pareri e memorandum in relazione a specifiche tematiche in materia
tributaria;

- supporto nella predisposizione delle dichiarazioni fiscali, nonché nella gestione
dei principali adempimenti fiscali previsti dalle normative vigenti;

- assistenza nelle principali operazioni straordinarie (i.e. fusione, scissione,
conferimento d’azienda);

- due diligence fiscale nell’ambito di riorganizzazioni societarie ed operazioni
straordinarie;

- consulenza in problematiche relative al transfer pricing;

- assistenza relativa alla corporate governance (i.e. delibere, assemblee societarie
e riunioni consiliari);

- assistenza durante le verifiche fiscali e nella fase pre-contenziosa tributaria;

- revisione legale dei conti di societa non quotate.

L’attivita di consulenza fiscale € resa a favore di societa operanti in settori diversi tra
i quali, tra I'altro, quelli industriali del tabacco, della chimica e della farmaceutica.

Incarichi societari

Nell’ambito dell’attivita professionale esercitata rivesto incarichi societari in qualita
di Sindaco di societa non quotate (All. 1 incarichi ricoperti).

Ghimue Qo=

Madrelingua: italiana



Altre Lingue: Inglese, Francese entrambi di livello buono.

Capacita e competenze organizzative e relazionali

Grazie all’esperienza maturata in studi di standing nazionale ho sviluppato una
spiccata attitudine a lavorare in team, ricoprendo spesso incarichi di gestione di
lavori anche complessi e di coordinamento e supervisione di team. Seguo e assisto la
clientela direttamente e/ o in collaborazione con altri colleghi.

Caratteristiche personali e professionali

Gioviale, positiva, adattabile e flessibile, determinata e puntuale nel lavoro e nella
vita privata, gentile con i colleghi e propensa ad un gioco di squadra, attenta alle
esigenze di clienti, orientata al lavoro per obiettivi.

%&N&s

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”).
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Lista Incarichi ricoperti attuali e passati

All. 1 CV BDL

Societa

Carica

Durata dell'incarico

Interactive Thinking S.r.l.
C.F. 10720491009

Enne Esse Ti S.p.A.
C.F. 13244521004

Probiofuture S.p.A.
C.F. 09712430967

Nalco Italiana S.r.l.
C.F. 04919861007

Nalco Italiana Holdins S.r.l.
C.F. 11105931007

Palazzo Finance Due S.r.l.
C.F. 12963890152

Tampieri Financial Group S.p.A.
C.F. 00068670397

Aquazur S.r.l.
C.F. 02136520372

Macolive International S.r.l.
C.F. 90040500473

Dic Alliance Italyco S.p.A.
C.F. 05946690962

Rohde & Schwarz Italia S.p.A.
C.F. 02156670156

NTD S.r.l.
C.F. 00231730136

Boeing Italian Holdings S.r.l.
C.F. 05516790960

Ocean 1S.r.l.
C.F. 01149730457

I.P.R. Istituto Pratese di radiognastica S.p.A.

C.F.

Bunge Italia S.p.A.
C.F. 13250240150

Rockwell Automation S.r.l.
C.F. 06159450011

C-Map Italy S.r.l.
C.F. 09173360158

Ellesse International S.r.l.
C.F. 02026280541

Tampieri Energie S.r.l.
C.F. 02062760398

Sincat - societa internazionale per
la cooperazione e I'assistenza tecnica
C.F. 03814450585

Bose S.p.A.
C.F. 01247310582

Servizi per la sanita S.r.l.
C.F. 01150570669

Sindaco Unico con
revisione legale

Sindaco Effettivo

Sindaco Supplente

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

fino approvazione bilancio al 31.12.2020

fino approvazione bilancio al 31.12.2020

fino approvazione bilancio al 31.12.2020

fino all'approvazione bilancio al 31.12.2015

fino all'approvazione bilancio al 30.11.2016

fino all'approvazione bilancio al 31.12.2010

fino al 12 settembre 2011

fino al 31.12.2003

fino all'approvazione bilancio al 31.12.09

fino all'approvazione bilancio al 31.12.2011

fino al 18 ottobre 2012

fino all'approvazione bilancio al 31.12.2016

fino all'approvazione bilancio al 31.12.2009

fino all'approvazione bilancio al 31.12.2009

fino al 31 marzo 2006

fino all'approvazione bilancio al 31.12.2009

fino al 1 marzo 2010

fino al 27 maggio 2010

fino al 28 novembre 2011

fino al 16 maggio 2011

fino al 25 febbraio 2008

fino al 23 novembre 2011

fino al 3 novembre 2008
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BARBARA DE LEO
Chartered Account

Professional E-mail: b.deleo@studioschiavonepanni.it
Personal E-mail: b_deleo@hotmail.com

CURRICULUM VITAE

Personal information

Born in Rome, on 30th December 1966, and resident in V.le del Vignola n. 23,
00196 Rome, Italian citizen.

Education and training

[ obtained:
- Diploma of classical maturity from Liceo classico T. Lucrezio Caro, in Rome;

- Degree in Political Sciences from the University of Rome La Sapienza”, final
score 110/110;

- Master in Tax Law from school of specialization post degree “Tax Consulting
Firm” by Dott. Antonio Scalia.

[ am:

- Chartered account, from 1996, listed in the Register of Chartered accounts and
Account experts of Rome at number AA_005747;

- Auditor appointed by Ministerial Decree on November 25, 1999, published on
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 100 of December 17, 1999, at
number 104115;

Work experience

- Inthe year 1993 I worked at the firm of Dott. Antonio Scalia in Rome.

- From the year 1994 to January 1996 I worked at the firm Studio Di Tanno e
Associati in Rome, a main national firm, located in Milan and Rome.

- From the year 1996 to January 2011 I worked at the firm Studio Deiure in Rome,
a main national firm, located in Milan and Rome.



- From the year 2011 to 2015 I worked at the firm Studio Tremonti Vitali
Romagnoli Piccardi Associati, a main national firm, with more 40 professional
people, located in Milan and Rome.

- From 2016 and to October 2018 I worked at the firm Studio Foglia & Partners, in
Rome.

- Currently I work at the firm Studio Schiavone Panni, in Rome.

During the experience in the aforementioned firms, I many deals with the
aforementioned areas:

(i) Financial statements and accounting standards
(ii) Income tax matters

(iii) Tax due diligence

(iv) International taxation

(v) Legal Audit

carrying out towards medium and big companies and Italian branches of foreign
companies the following:

- tax consultancy activities on direct and indirect taxes, on financial statement
and corporate governance;

- opinions and memorandum in relation to specific tax matters;

- assistance in the preparation of tax returns, as well as in the management of the
main tax compliance, provided by the law;

- assistance in the main extraordinary companies’ transactions (i.e. mergers, spin
off, transfers, etc.);

- tax due diligence during corporate company reorganizations and extraordinary
transactions;

- tax consultancy on transfer pricing matters;

- consultancy on corporate governance (i.e. resolutions of shareholders, board of
Directors” meetings);

- assistance during tax audits and the pre-tax litigation phase;

- audit of unlisted companies.

The above tax consultancy activities are given to several industrial companies, like
(for example) tobacco, pharmaceutical, chemistry companies and others.

Assionment of corporate bodies

[ am Statutory Auditor of several unlisted companies (see Attached n.1).

Mother tongue: Italian language.

Other languages: English and French, both good levels.

SR
S



Orgqanizational and social skills and competences

Thanks to the experience gained in the main tax national firm, I developed a strong
aptitude for teamwork, holding often job management positions (also for complex
jobs); I am supervisor of the team work. I assist directly or with other colleagues the
customers.

Personal and professional skills

Positive, jovial, adaptable and flexible, strong willed and punctual in the job and in
the private life, nice with colleagues, attentive to customers’ needs, oriented to work
by objectives.

L boug Do beo

I authorize the use of my personal data contained in this curriculum vitae pursuant to D.Lgs.
June 30, 2003 and the EU Regulation n. 679/2016 (“GDPR”).
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Present and past Positions held

All. 1 CV BDL

Company

Office

Term of office

Interactive Thinking S.r.l.
C.F. 10720491009

Enne Esse Ti S.p.A.
C.F. 13244521004

Probiofuture S.p.A.
C.F. 09712430967

Nalco Italiana S.r.l.
C.F. 04919861007

Nalco Italiana Holdins S.r.I.
C.F. 11105931007

Palazzo Finance Due S.r.l.
C.F. 12963890152

Tampieri Financial Group S.p.A.
C.F. 00068670397

Aquazur S.r.l.
C.F. 02136520372

Macolive International S.r.l.
C.F. 90040500473

Dic Alliance Italyco S.p.A.
C.F. 05946690962

Rohde & Schwarz Italia S.p.A.
C.F. 02156670156

NTD S.r.l.
C.F. 00231730136

Boeing Italian Holdings S.r.l.
C.F. 05516790960

Ocean 1S.r.l.
C.F. 01149730457

I.P.R. Istituto Pratese di radiognastica S.p.A.

C.F.

Bunge Italia S.p.A.
C.F. 13250240150

Rockwell Automation S.r.l.
C.F. 06159450011

C-Map ltaly S.r.l.
C.F. 09173360158

Ellesse International S.r.l.
C.F. 02026280541

Tampieri Energie S.r.l.
C.F. 02062760398

Sincat - societa internazionale per
la cooperazione e |'assistenza tecnica
C.F. 03814450585

Bose S.p.A.
C.F. 01247310582

Servizi per la sanita S.r.l.
C.F. 01150570669

Sole Statutory auditor
and auditor

Sindaco Effettivo

Sindaco Supplente

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente

until the approval of the financial statement at 31.12.2020

until the approval of the financial statement at 31.12.2020

until the approval of the financial statement at 31.12.2020

until the approval of the financial statement at 31.12.2015

until the approval of the financial statement at 30.11.2016

until the approval of the financial statement at 31.12.2010

until September 12, 2011

until 31.12.2003

until the approval of the financial statement at 31.12.2009

until the approval of the financial statement at 31.12.2011

until October 18, 2012

until the approval of the financial statement at 31.12.2016

until the approval of the financial statement at 31.12.2009

until the approval of the financial statement at 31.12.2009

until March 31, 2006

until the approval of the financial statement at 31.12.2009

until March 1, 2010

until May 27, 2010

until November 28, 2011

until May 16, 2011

until Febbruary 25, 2008

until November 23, 2011

until November 3, 2008

Baosony O deo
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elenco Incarichi attualmente ricoperti

Societa

Carica

Durata dell'incarico

Interactive Thinking S.r.l.
sede legale in Roma, V.le Tiziano 25
C.F. 10720491009

Enne Esse Ti S.p.A.
sede legale in Roma, V.le Shakespeare 47
C.F. 13244521004

Probiofuture S.p.A.
sede in Milano, Via dell'Unione 3
C.F. 09712430967

Sindaco Unico e revisore legale dei conti

Sindaco Effettivo

Sindaco Supplente

dal 31 ottobre 2018 e fino approvazione bilancio al 31.12.2020

dal 12 luglio 2018 e fino approvazione bilancio al 31.12.2020

dal 12 marzo 2018 e fino approvazione bilancio al 31.12.2020

Roma, 23 marzo 2020
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Positions actually held

Company

Carica

Durata dell'incarico

Interactive Thinking S.r.l.
legal address in Rome, V.le Tiziano 25
C.F. 10720491009

Enne Esse Ti S.p.A.
legal address in Rome, V.le Shakespeare 47
C.F. 13244521004

Probiofuture S.p.A.
legal address in Milan, Via dell'Unione 3
C.F. 09712430967

Sole Statutory Auditor and auditor

Statutory Auditor

Substitute Auditor

from October 31, 2018 until approval of balance sheets at 31.12.2020

from July 12, 2018 until approval of balance sheets at 31.12.2020

from March 12, 2018 until approval of balance sheets at 31.12.2020

Rome, March 23, 2020
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